
 

 

 

 

 سياسة قواعد السلوك 

 

 جمعية التنمية الأهلية في  

 بأحياء الوادي والندى والنفل 



 

 
 

 قدمة م 

تتمثللللل هللللسة السياسللللة التع وللللب بالملاللللادم واادان والألألللللس اكسلللللمية المنلالللل  الأسللللا  لسلللللوك الفلللل د  

ونشلللل  القلللليز  ملللل  تعموللللم القلللليز المةنيللللة والألألقيللللة فللللي علقللللة المو للللب ملللل   مل لللل  و  سللللا    والتللللي 

والالتللللماا بةللللا ملللل  تعموللللم مقللللة العملللللء بال للللدما  التللللي تقللللدمةا تنللللد ت تطللللن يةللللا  تنميللللة  و  المسلللل ولية  

 الجمعية  والعمل على مكافطة الفساد بشتى صو ة.

 

 النطاس 

تطلدد هلسة السلللللللليلاسلللللللللة المسلللللللللوليلا  العلاملة على قلافلة العلاملي  وم  لةز علقلا  تعلاقلدولة وتطوعيلة في  

 .لأاصة وفقاً للأنظمةالجمعية  ووستثنى م  ذلك م  تصد  لةز سياسا  سلوك و يفية 

 

 اللايان 

 تضم  الجمعية والعاملي  بةا وقل ما وتلاعةا على حدة الالتماا بل: 

 

 أولًا: النماهة: 

 الت ف  ع  قل ما و ل بش ف الو يفة.  .1

 ت صيص وقن العمل لأداء الواجلاا  الو يفية.   .2

 العمل لأا ت وقن العمل متى ما ةلب ذلك وفقاً لمصلطة الجمعية.  .3

 لأدمة أهداف الجمعية التي وعمل بةا وغاوتةا.   .4

 اكلماا بالأنظمة واللوا ح وتطلايقةا دون تجاو  أو اهمال.   .5

 التطلي بالنماهة في أي تطقيق  سمي وشا ك في  أو دعوى قضا ية.  .6

 ات اذ اكج اءا  ال سمية لضمان س وة المعلوما  الش صية للآلأ و .   .7

 . تولأي الموضوعية في تص فات  م  لألل العمل بطيادوة ودون تمييم .8

 

 مانياً: الواجلاا  تجاة المستفيدو  والعملء: 

 احت اا حقوقةز وم اعاة مصالطةز دون استثناء والتعامل معةز بطس  وللااقة. .1

 السعي لكسب مقت  علا  النماهة. .2

 التجاون معةز وفق السلوك السليز في قل الأعمال بما وتفق م  الأنظمة والتعليما . .3

 التعامل م  الوما ق والمعلوما  الش صية بس وة تامة وفقاً للأنظمة والتعليما . .4

 .الامتناع ع  أي عمل ولم  سللااً على الثقة الو يفية .5

 



 

 
 

 : المطظو ا  العامة: مالثاً 

العلللللاملي  يسلللللاءة اسلللللتعمال السللللللطة الو يفيلللللة واسلللللت لل النفلللللوذ  بقلالللللول أو ةللللللب وطظللللل  عللللللى  .1

 ال شوة أو ا تكان أي صو ة م  الصو  المنصوص عليةا في نظاا مكافطة ال شوة.

 وطظ  على العاملي  التموو  أو أي صو ة م  صو ة.  .2

وطظللل  عللللى العلللاملي  الجمللل  بلللي  و يفتلللي  ومما سلللة ألأللل ى دون الطصلللول عللللى موافقلللة مسللللاقة   .3

 بسلك.

وطظللل  عللللى العلللاملي  الاشلللت اك فلللي الشللللكاوى الجماعيلللة أو  فللل  شلللكاوى قيدولللة ضلللد أشلللل اص أو   .4

 جةا .

وطظللللل  عللللللى العلللللاملي  جمللللل  الوملللللا ق أو العينلللللا  أو المعلوملللللا  الش صلللللية عللللل  أي شللللل ص يلا أن  .5

 .تكون في يةا  نظامي وضم  متطللاا  العمل الض و وة

وطظ  على العاملي  افشاء المعلوما  الس وة أو الوما ق أو المستندا  التي تطمل ةاب  الأهمية والس وة   .6

الكشب عنةا   وك   مالز  التعاقدوة معةز  العلقة  انتةاء  بعد  بسلاب و يفت  حتى  عليةا  والتي حصل 

 مسموحاً ب  ص احة بموجب الأنظمة. 
 

وطظ  على العاملي  اكفصا  لوسا ل اكعلا بأي مدالألة أو تعليق أو تص وح في موضوعا  لا الن تطن   .7

 الد اسة أو التطقيق  أو علا  أي م  وسا ل التواصل الاجتماعي. 

وطظلللل  علللللى العللللاملي  توجيلللل  أي ملللل  النقللللد أو اللللللوا يلللللى المملكللللة أو أي حكومللللة لأا جيللللة  علالللل  أي  .8

 وسيلة م  وسا ل اكعلا الدالألية أو ال ا جية.

وطظلللللل  علللللللى العللللللاملي  اصللللللدا  أو نشلللللل  أو التوقيلللللل  علللللللى أي لأطابللللللا  أو بيللللللان ونللللللاه  سياسللللللة  .9

 .المملكة أو وتعا ض م  أنظمتةا السياسية ومصالطةا

 

  ابعاً: الةداوا والامتيا ا  

وطظللللل  عللللللى العلللللاملي  قلالللللول الةلالللللا  أو الامتيلللللا ا  أو ال لللللدما  التلللللي تعللللل ض علللللليةز بشلللللكل  .1

 ملااش  أو غي  ملااش  أو أي ميمة وكون لةا تأمي اً على نماهت .

العللللاملي  قلاللللول أي تكلللل وز أو هدوللللة أو جللللا مة ملللل  أي جةللللا  لأا جيللللة دون الطصللللول وطظلللل  علللللى  .2

 على موافقة  سمية م  الجةة المش فة.

وطظللللللل  عللللللللى العلللللللاملي  قلالللللللول أي تسلللللللةيل  أو لأصلللللللوما  عللللللللى المشلللللللت وا  ال اصلللللللة مللللللل    .3

 المو دو  السو  لدوةز معامل  م  الجمعية.

وطظللل  عللللى العلللاملي  اسلللت داا أي معلوملللة حصللللوا عليةلللا بطكلللز عملةلللز للطصلللول عللللى لأدملللة  .4

 .أو معاملة لأاصة م  أي جةة
 



 

 
 

 :لأامساً: است داا التقنية 

التقنيلللللة التلللللي بطو تللللل   عللللللى العلللللاملي  ات لللللاذ جميللللل  الاجللللل اءا  الل ملللللة للمطافظلللللة عللللللى الأجةلللللمة  .1

 وعةدة علي .

ولتلللللما العلللللاملي  بعلللللدا تطميلللللل بللللل املا أو تطلايقلللللا  عللللللى الاجةلللللمة يلا بعلللللد التنسللللليق مللللل  القسلللللز   .2

 المعني بسلك.

ولتللللما العللللاملي  بعللللدا اسللللت داا الأجةللللمة يلا لأغلللل اض العمللللل  وعللللدا ت للللمو  معلومللللا  ليسللللن ملللل    .3

 ضم  العمل.

ولتلللللللما العلللللللاملي  بالمطافظلللللللة عللللللللى معلوملللللللا  اللللللللدلأول ال اصلللللللة بةلللللللز والمعلوملللللللا  السللللللل وة    .4

 .الموجودة في الأجةمة ال اص بةز

 

 :سادساً: التعامل م  الانت نن 

عللللللى العلللللاملي  اللللللسو  تتلللللواف  للللللدوةز يمكانيلللللة الوصلللللول يللللللى شللللللاكة الانت نلللللن الالتلللللماا باسلللللت داا  .1

 العمل.الشلاكة لأغ اض 

 ولتما العاملي  بش وط ومتطللاا  حقوس الملكية الفك وة لللا املا والملفا .  .2

ولتللللللما العللللللاملي  بعللللللدا تطميللللللل أي مللللللواد م لللللللة بللللللاادان والأعلللللل اف أو أي نشللللللاط غيلللللل  نظللللللامي   .3

 .وعاقب بموجلاةا م تكلا 

ولتللللللما العللللللاملي  الللللللسو  لأصللللللص لةللللللز ب وللللللد الكت ونللللللي عللللللدا اسللللللت دام  كنشللللللاء  سللللللا ل لا تتعلللللللق  .4

بالأعملللللال المنوةلللللة بةلللللز  وعلللللدا فلللللتح أي  سلللللالة مللللل  مصلللللد  غيللللل  معللللل وف يلا بعلللللد التنسللللليق مللللل  

 القسز المعني بسلك

 

 سابعاً: مكافطة الفساد: 

وفصللللطوا لأطيللللا للجمعيللللة علللل  أي حالللللة تعللللا ض مصللللالح حالللللة أو مطتملللللة  وأن لا ولتللللما العللللاملي  أن  .1

ت سللللي  أي عقللللد وكللللون أحللللد اق با لللل  وشللللا ك فللللي أي قلللل ا  ولللللم  بشللللكل ملااشلللل  أو غيلللل  ملااشلللل  علللللى 

 .في  ة ف

وتوجللللب علللللى العللللاملي  اكبلللللع لأطيللللا للقسللللز المعنللللي علللل  أي تجللللاو  للأنظمللللة والتعليمللللا  النافللللسة  .2

التللللي وطللللل  عليةللللا لألللللل عمللللل   وابلللللع الجةللللا  الم تصللللة علللل  أي فسللللاد علللللز بلللل  أمنللللاء و يفتلللل  

 وذلك في سلايل جةود مكافطة الفساد

 

 

 



 

 
 

 :مامناً: التماا الجةة للمو ب 

علللللللى اكدا ة التنفيسوللللللة فللللللي الجمعيللللللة نشلللللل  هللللللسة السياسللللللة فللللللي موقعةللللللا الالكت ونللللللي  وتع وللللللب  .1

 العاملي  بةا ويبلغةز بأن  وجب عليةز الالتماا بأحكامةا.

عللللللى اكدا ة التنفيسولللللة فلللللي الجمعيلللللة تةي لللللة بي لللللة عملللللل  منلللللة وصلللللطية للعلللللاملي  تللالللللي المتطللالللللا   .2

 عملةز  وتطلايق الأنظمة واللوا ح والق ا ا  بعدالة وينصاف دون تمييمالأساسية لأداء 

 

 المسلوليا  

تطلاللللللق هللللللسة السياسللللللة ضللللللم  أنشللللللطة الجمعيللللللة وعلللللللى جميلللللل  العللللللاملي  الللللللسو  وعملللللللون تطللللللن يدا ة 

واشللللل اف الجمعيلللللة الاةللللللع عللللللى الأنظملللللة المتعلقلللللة بعملةلللللز وعللللللى هلللللسة السياسلللللة واكلملللللاا بةللللللا 

والتوقيلللللل  عليةللللللا  والالتللللللماا بمللللللا و د فيةللللللا ملللللل  أحكللللللاا عنللللللد أداء واجلاللللللاتةز ومسلللللللولياتةز الو يفيللللللة. 

وعللللللى يدا ة الملللللوا د اللاشللللل وة نشللللل  اللللللوعي بثقافلللللة وملالللللادم السللللللوك اللللللو يفي والألقيلللللا  الو يفلللللة 

 . وتموود جمي  اكدا ا  والأقساا بنس ة من

 

  


