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»رســالتي للمواطنيــن أن هدفنــا أن تكــون بلادنــا نموذجًًــا ناجحًًــا ورائــدًًا فــي العالــم 

علــى كافــة الأصعــدة، وسنســتمر فــي الســعي لتحقيــق ذلــك، مســتعينين باللــه 

أولًاً، ثــم بدعــم المواطنيــن الذيــن هــم معــول نجــاح الوطــن وأســاس تطــوره.«

)من كلمة خادم الحرمين الشريفين بمناسبة إعلان الميزانية العامة للدولة – 23 ديسمبر 2015(
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)من كلمة سموه بمناسبة إطلاق رؤية المملكة 2030، 25 أبريل 2016(

ًـا أكثــر ازدهــارًًا، يجــد فيــه كل مواطــن مــا يتمنــاه، وتســهم  طموحنــا أن نبنــي وطن�

ــع قدراتهــم لتحقيــق مســتقبل  ــه الجمي ــه النســاء كمــا الرجــال، ويســتثمر في في

ــا.« أفضــل لوطنن
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زََرََعنــــا »النـفــل« فابتسمََـــتْْ رُُبََانـا   ..   وفاضََ من »الندى« شََهدٌٌ سََقانـا

وأزهرََ في مدى »الوادي« سرورٌٌ   ..   بــــــ»تنميــــةٍٍ« تََطِِيـــــبُُ بهــــا رُُؤََانـــــا
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جمعية التنمية الأهلية بأحياء الوادي والندى والنفل

رحلـــــــة التنميــــــة
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مــن أرض »الــوادي«، ومــن عبيــر »النــدى«، ومــن روائــح »النفل«، انطلقت مســيرتنا، 

مســتلهمين مســؤوليتنا تجــاه مجتمعنــا الــذي نفخــر به، ونؤمــن بقدراته.

واليــوم، إذ نواصــل رحلتنــا التنمويــة، فإننــا نســتحضر المنجــزات التــي تحققــت بتوفيــق 

اللــه، ثــم بدعــم قيادتنــا الرشــيدة -حفظهــا اللــه-، ورعايــة وزارة الموارد البشــرية والتنمية 

الاجتماعيــة، والمركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، مستشــعرين حجــم الأمانــة 

وعظــم المســؤولية فــي بنــاء الإنســان وتنميــة المــكان.

إن تطلعاتنــا لا تقــف عنــد حــدود مــا أنجزنــاه، بــل تمتــد نحــو آفــاق أوســع وطموحــات 

أكبــر، ســاعين إلــى تحقيــق أثــر أعمــق وجــودة أعلــى وتمكيــن أكثــر فاعليــة، بمــا يواكــب 

مســتهدفات وطننــا الغالــي ورؤيتــه المباركــة 2030.

ونســأل اللــه أن يوفقنــا جميعًًــا لمــا فيــه الخيــر والــصلاح، وأن يديــم علــى وطننــا الأمــن 

وازلادهــار، وعلــى جمعيتنــا المباركــة المزيــد مــن التألــق والعطــاء.

رئيــــــــــــــــــــس مجلـــــــــــــس الإدارة

د. خالد بن صالح العبد السلام
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حــــــــي تنمـــــــوي، بشراكـــــــــــات مجتمعيــــــــــة، وأســــــــر فاعلــــــــة

جمعيــة تســعى إلــى التنميــة الاجتماعيــة بأحيــاء الــوادي والنــدى 
والنفــل، وتأهيــل أســر فاعلــة ومســؤولة، مــن خلال اســتثمار 
مــوارده البشــرية والماديــة، وبنــاء شــراكات مجتمعيــة ومبــادرات 

اســتراتيجية، بكــوادر متخصصــة.

تطمــح جمعيــة التنميــة بأحيــاء الــوادي والنــدى والنفــل، لأن تكــون جمعيــةًً تنمويــةًً، يتشــارك 
فيهــا أهــل الحــي ومؤسســاته لتلبيــة احتياجاتهــم وتطلعاتهــم فــي المجــال الاجتماعــي 
واحساســها  الأســرة  دور  تفعيــل  خلال  مــن  والترفيهــي،  والصحــي  والتربــوي  والثقافــي 
بالمســؤولية، واســتثمار مــوارد الحــي المتاحــة، والتكامــل مــع الجهــات المعنيــة، وفقــاًً لرؤيــة 

المملكــة العربيــة الســعودية 2030.

نمضــــــــي بــــــرؤيــــــــــــــــة:

نحمـــــــــــــــل رسالـــــــــــــــــة:
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تحقيـــــــــق التمـــــــيز 
المــــــــــؤسســـــــــــــي 

تعظيــــــــــــم الأثـــــــر
الاجتمـــــــــــــــاعــــــــي

كفــــــــــــــــــــاءة رأس 
المـــــــــــال البشري

أهــــــــــــداف 
استراتيجية 

• بناء علاقات فاعلة لتنمية قيم الجوار والتواصل الاجتماعي لسكان الحي	

• تعزيز قيم المواطنة وشعور المسؤولية لدى الفئات كافة	

• عقد شراكات فاعلة مع الجهات ذات العلاقة 	

• بناء الشخصية المتكاملة للشباب من الجنسين وتفعيل دورهم في الحي	

• العناية بتنمية الأطفال وتقديم البرامج النوعية لهم	

• تلبية احتياجات سكان الحي والإسهام في علاج المشكلات والظواهر السلبية	

أهــــــــــــداف 
تشغيليــــــة

نعمــــــــــــــــــل بأهـــــــــــداف:
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التعـــــــــــاون

التحفيــــــــــــز

الشراكـــــــــة

الابتـــــــــكـــار

المؤسسية

الاتقــــــــــــان

نؤمـــــــــــن بــأن الطريـــــــــــــــق المختصـــــــــر نحـــــــو عمــــــــــل متكامــل 
يتمثــل فــي الاجتمــــــــــاع والمسانـــــــــدة.

نثـــــــــــــــــــــــــــق بــــــــــــأن التشجيـــــــــــــع والتقديـــــــــــــــــر يحقـــــــــــــــــــــــــق 
الــــــــــــــولاء وينمّّـــــــــي العطـــــــــاء.

نحـــــــــــــــــرص علــى بـــنـــــــــــــــاء شراكــــــــــــــــــــات مجتمعيــــــــــــــــــــــــــة 
تسهــــــــــم فــي تحقيــــــــــق الأهــداف.

نؤمـــــــــــــــــــــــــن بــــــــــــــــــــأن الإبــــــــــــــــــــــداع يزيــــــــــــــــــــــــد الفاعليـــــــــة 
ويعظّّــــــــــــــــــــم الأثــــــــــــــــر.

نتمســك بمســؤولياتنا فــي بنــاء كيــان مؤسســي يعمــل بــإدارة 
متطــورة، ومعاييــر محوكمــة.

ــير  ــق معايـــــــ ــع وفـــــــ نلتــزم برســم الخطــط وتنفيــذ المشاريـــــــــ
ــان. الجـــــــــــــودة وقيــــــــــــم الإحســـــــــ

لدينــــــــــــــا قيــــــــــــــــــــــــم:
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المجتـــــــــــمــــــــــــــــــــــع
الإنســــــــــــانــــــــــــــــــــي

ضمــــــــــن النطــــــــــاق 
الجغرافـــي للجمعية

رجــــــــــــــــــــال

صغــــــــــــــــــــارشبـــــــــــــــــــاب

 كبــــــــــــــــــارنســــــــــــــــــاء

حــــــي النــــــــــدى

حــــــي النــــــــــفل

حــــــي الوادي

النطـــــــــــــــاق الجغرافــــــــــــــي

الشريحـــة المستهدفة
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المجــــــــــــال 
التطويــــري 

المجــــــــــــال 
الإعلامـــــي 

المجــــــــــــال 
الصحـــــــــــي

المجــــــــــــال 
الثقافــــــــي

المجــــــــــــال 
العلمــــــــــي 

المجــــــــــــال 
التقنــــــــــــي 

المجــــــــــــال 
الرياضـــــــــي

المجــــــــــــال 
الاجتماعـي

مجالات البرامج المقدمـــــــة
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مجلس الإدارة

أخصائي الجودةالمدير التنفيذياللجنة الاستشارية

إدارة الاتصـــــــال
والشراكــــــــــــات

إدارة القســـــــم إدارة الشؤون الإدارية والمالية
النسائـــــــــــــــــــــي

إدارة المشاريع

قسم برامج الشباب

قسم برامج الأطفال

قســـم البرامــــــج 
المجتمعيــــــــــــــــة

مسؤول التجهيزات 
والمشتريـــــــــــــــــــــات

أخصائـــــي تنميــــة
أخصائـــــي تقنيـــــةمــــوارد ماليـــــــــــــة

محاســــــــــــــــــــب

قسم المشاريع

قســم التنسيـــــق 
والخدمـــــــــــــــــــات

مشرفة مشاريـع
أطفـــــــــــــــــــــــــــــــال

مشرفــــــــة إداريـــــة

مشرفة مشاريـع
الفتيــــــــــــــــــــــــــات

مشرفة البرامــــج 
المجتمعيـــــــــــــــــة

أخصائي موارد بشريةأخصائـــــي شراكات

أخصائـــــي إعـــــلام

مشرف مشاريع

مشرف مشاريع

مشرف مشاريع

الهكيــــــــــل التنظيمـــــــــــــــــي
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الرؤيـــــــــــــــــة:  حـــــــــــــــي تنمـــــــــــــــــــوي، بشراكــــــــــــــــــــــات مجتمعـــــيـــــــــــــــــة، وأســـــــر فاعلــــــــــــــة

بناء الشخصيــــــــــــــــــــة
المتكاملة للشبـــــاب
والفتيات وتفعيلهم

فـــــــي الحـــــي

بناء بوابة الكترونية
لتقديـــــــــــــــــم بعـــــــــض

خدمات الجمعية

بناء مبادرات نوعية
لتعزيــــز قيــــم الجـــــوار 
والتواصل الاجتماعي

لسكان الحي

بناء علاقات فاعلة
مع الأعيان والوجهاء

وأهل الخبرة في
الحي

تنوع مصادر
الدخل

تعزيز قيــــــــــم الحـــــوار
والتواصل الاجتماعي

لسكــــــــــان الحـــــي

البناء المؤسسي
للجمعية

تقييـــــم ومتابعـــة
البرامج

تأسيس إدارة
نسائية متكاملة

ترشيد الاستهلاك
والتشغيل

العنايـــــــــة بتنميــــــــة
الأطـفــــــال وتعزيــــز

قيمهـــــــــم

استقطاب
وتأهيل الكوادر

عقد شراكات فاعلة
مع الجهات ذات

العلاقة

تلبية احتياجات
الرجال والنساء من

أهل الحي

توفير مقر
نموذجي متكامل

بناء برامج نوعية
للفئات المستهدفة

)أطفال -شباب -فتيات
رجال - نساء(

بناء صورة
ذهنية اجتماعية

للجمعية

بناء بيئة عمل
جاذبة ومحفزة

بناء العمليات
والخدمات 
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الحــي  أهــل  فيهــا  يتشــارك  تنمويــةًً،  تكــون جمعيــةًً  والنفــل، لأن  والنــدى  الــوادي  بأحيــاء  التنميــة  تطمــح جمعيــة 
ومؤسســاته لتلبيــة احتياجاتهــم وتطلعاتهــم فــي المجــال الاجتماعــي والثقافــي والتربــوي والصحــي والترفيهــي، مــن 
خلال تفعيــل دور الأســرة واحساســها بالمســؤولية، واســتثمار مــوارد الحــي المتاحــة، والتكامــل مــع الجهــات المعنيــة، 

وفقــاًً لرؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030.

الخارطــة الاستراتيجيـــــــة
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الجمعية 
بلغة الأرقام

خلال عام 
2024

ساعــــــــــة

متطــــــــــوعًًا 
ومتطوعـــة

مستفيــــــدًًا 
ومستفيدة

ألـــــــــــــــــــف

مشــــــــروعًًا 
وفعاليـــــــــة

246

1642.8

552

17706
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المــــــــــــــراكـــــــــــز
والأندية التابعة 
للجمعــــــــــــيـــــــــة
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مــــــــــــــركــــــــــــز
نمـــــــــــــــــــــــــــاء
الأشـــبــــــــــــــال



19 التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

مركــز قيمــي مســائي يُُعنــى ببنــاء شــخصية الفتيــان مــن خلال تنميــة مهاراتهــم الحياتيــة وتعزيــز قدراتهــم فــي بيئــة 
جاذبــة ومفّّحــزة للتعلــم والإبــداع، بمــا يمكّّنهــم مــن خدمــة أنفســهم ومجتمعهــم ووطنهــم.

	1 استثمار أوقات الفتيان بما ينفعهم..
	2 إكساب المشاركين المهارات الحياتية الأساسية..
	3 غرس روح المسؤولية والاعتماد على النفس..
	4 تنمية مهارات التفكير الإبداعي وحل المشكلات..

فكــــــــرة المركز

الفئة المستهدفة

أهداف المركز

متطــــــوعًًـــاساعـــــــــــــــــةمستفيـــــــــــــــاًًد
708933148

1مركـــــــــز أصدقــــــاء نمــــــاء

عدد المتطوعينعـــــدد الساعــــاتعدد المستفيدين

برنامجــــــــــــاًً
66

عدد البرامج
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برنامــج قيمــي موجــه لــطلاب المرحلــة الابتدائيــة العليــا، يهــدف إلــى تنميــة المهــارات الحياتيــة والســلوكية مــن خلال بيئــة 
تعليميــة آمنــة، جاذبــة، ومحفــزة للإبــداع، بمــا يعــزز قدراتهــم علــى خدمــة أنفســهم ومجتمعهــم ووطنهــم.

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز أصدقاء نماء )1(

أصدقــــاء نـمــــاء

	1 غرس القيم الإيجابية في نفوس المشاركين..
	2 توفير بيئة آمنة ومحفزة للتعلم والتفاعل..
	3 معالجة نقاط الضعف وتنمية نقاط القوة لدى المشاركين..
	4 ابتكار وتنفيذ أساليب تنموية تخدم المجتمع المحلي..

	1 تخريج نحو 90 طالبًا سنويًا من المشاركين في البرنامج..
	2 الإسهام في تغطية حاجة المجتمع لبيئات قيمية آمنة وموجهة..
	3 بناء جيل ناشئ يتحلى بالقيم والمهارات الحياتية الأساسية..

أهم مخرجات البرنامج:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: طــــــــــــلاب المرحلـــــــــــــــة الابتدائيــــــــــــــــــة العليــــــــــــــــــــــــا
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فعاليــة احتفائيــة نظمتهــا الجمعيــة لتكريــم الــطلاب المشــاركين فــي برنامــج “أصدقــاء نماء” من أبناء الأحياء المســتهدفة، 
وذلــك بمناســبة نجاحهــم وتفوقهــم فــي الدراســة المدرســية، بهــدف تعزيــز قيمــة العلــم والاجتهــاد، وتحفيزهــم لمواصلــة 

التميز,

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز أصدقاء نماء )2(

فرحة نجاح 3

	1 تكريم طلاب برنامج أصدقاء نماء بمناسبة نجاحهم الدراسي..
	2 تعزيز حب التعلم والاجتهاد في نفوس المشاركين..
	3 مشاركة الأسر فرحة نجاح أبنائهم في بيئة محفزة وداعمة..
	4 تعزيز العلاقة بين الجمعية وأسر المستفيدين..
	5 غرس قيمة الاحتفاء بالإنجازات التعليمية في المجتمع المحلي..

	1 تنظيم فعالية مجتمعية لتكريم الطلاب الناجحين..
	2 توزيع شهادات تقدير وهدايا تحفيزية للمكرمين..
	3 حضور وتفاعل إيجابي من الأسر والمجتمع المحلي..
	4 تعزيز دافعية المشاركين نحو التفوق في السنوات القادمة..
	5 توثيق الفعالية ونشرها ضمن أنشطة وإنجازات الجمعية..

أهم مخرجات البرنامج:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: طــــــــــــلاب برنامـــــــــــج أصدقـــــــــــــاء نمـــــــــــــــاء
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مــــــــــــــركــــــــــــز
بنـــــــــــــــــــــــــــــــاء
للفتـــــــيــــــــــــان



23 التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

مركــز قيمــي موجــه لفئــة للفتيــان فــي المرحلــة المتوســطة والثانويــة، يُُعنــى بتقديــم برامــج نوعيــة تســهم فــي تنميــة 
المشــاركين فــي المجــالات التــي تتناســب مــع احتياجاتهــم العمريــة، ضمــن بيئــة تعليميــة جاذبــة ومحفــزة.

	1 تخريج 25 مشاركًا في كل فصل دراسي..
	2 تحقيق نسبة استفادة لا تقل عن %30 من محتوى منهج “بارع” لكل مشارك..
	3 تعزيز الجوانب الشخصية والسلوكية لدى المشاركين وفق المرحلة العمرية..
	4 بناء جيل واعٍ يتمتع بمهارات حياتية وأساسية تؤهله لمراحل متقدمة..

فكــــــــرة المركز

الفئة المستهدفة

أهداف المركز

متطــــــوعًًـــاساعـــــــــــــــــةمستفيـــــــــــــــاًًد
606933143

2مركـــــــــز أصدقــــــاء نمــــــاء

عدد المتطوعينعـــــدد الساعــــاتعدد المستفيدين

برنامجــــــــــــاًً
66

عدد البرامج
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نــادي قيمــي مســائي يعنــى بإكســاب وتنميــة المهــارات للشــباب مــن خلال بيئــة جاذبــة ومحفــزة للتعلــم والتدريــب 
والإبــداع، بمــا يجعلهــم قادريــن علــى خدمــة أنفســهم ومجتمعهــم ووطنهــم، ويقــام فــي الإجــازة الصيفيــة.

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز بناء للفتيان

نادي بناء الصيفي

	1 الحفاظ على أوقات الفتيان.
	2 إكساب المهارات الحياتية.
	3 تنمية روح تحمل المسؤولية.
	4 تنمية مهارات التفكير والإبداع.

	1 تأسيس بيئة آمنة وجاذبة للفتيان.
	2 تمكين المشاركين من مهارات تحمل المسؤولية.
	3 تطوير مهارات الإبداع والابتكار لدى المشاركين.

أهم مخرجات البرنامج:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: شبـــــــــــــــــــاب

1



25 التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

برنامــج أســبوعي قيمــي واجتماعــي وترفيهــي، يعنــى بإكســاب المهــارات للشــباب وتنميــة قدراتهــم مــن خلال بيئــة جاذبــة، 
ومحفــزة للتعلــم، والتطويــر، والإبداع.

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز بناء للفتيان

نــــــــادي همــــم

	1 اكتشاف المهارات وإبرازها من خلال البرامج المقدمة.
	2 الحفاظ على الأوقات واستثمارها بما ينفع.
	3 إكساب المشاركين المهارات الحياتية النافعة.
	4 تنمية روح تحمل المسؤولية.

	1 تأسيس بيئة آمنة وجاذبة للفتيان..
	2 تمكين المشاركين من مهارات تحمل المسؤولية..
	3 تطوير مهارات الإبداع والابتكار لدى المشاركين..

أهم مخرجات البرنامج:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: شبـــــــــــــــــــاب
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التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية26
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

مــــــــــــــركــــــــــــــــــــز
أبعاد الاجتماعي 
النســــــــــــــــائــــــــي



27 التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

مركـــــــــــز مستمـــــــــــــر يعتني بالــــــــــمرأة والفـــــــــــتاة ويقــــــــــــــــــدم أنشطـــــــــــــــــــة متنوعـــــــــــــه اجتماعيـــــــــــــــــــــة وقيميــــــــــــة 
وثقافيــــــــــــــــــــة مستمـــــــــــــــــــــــرة على مدار العــــــــــــــــــــــــــــام .

	1 الحفاظ على أوقات الفتيات..
	2 اكساب الفتيات المهارات الحياتية..
	3 تنمية مهارات التفكير والإبداع..
	4 =تلبية احتياجات نساء الحي المعرفية والترفيهية.

فكــــــــرة المركز

الفئة المستهدفة

أهداف المركز

مستفيدةيـــــــــــــــــــــــــــــــومبرنامـــــــــــــــــــج
18803076

3مركز أبعاد الاجتماعي النسائي

عدد المستفيداتعـــــدد الأيـــــــــــامعدد البرامج

متطوعـــــةساعــــــــــــــة
163377

عدد المتطوعاتعـــــدد الساعــــات



التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية28
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

ديوانيــة سََــكََن هــي إحــدى المبــادرات المجتمعيــة التــي ينفذهــا مركــز أبعــاد الاجتماعــي النســائي، وتهــدف إلــى تعزيــز اســتقرار الأســرة مــن خلال 
لقــاءات حواريــة تُُقــام فــي مقهــى كســرة، تجمــع بيــن الطابــع الــودي والطــرح التخصصــي تســتضيف الديوانيــة فــي كل لقــاء مستشــارة أســرية 
وتربويــة تطــرح موضوعــات تمــس حيــاة المــرأة والأســرة، ممــا يتيــح للمســتفيدات فرصــة المشــاركة، وطــرح تســالاؤتهن، وتبــادل التجــارب والأفــكار 

فــي بيئــة آمنــة ومحفــزة

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز أبعاد الاجتماعي النسائي 

برنامج ديوانية سََكََن

	1 تعزيــز وعــي المســتفيدات بمفاتيــح الاســتقرار الأســري مــن خــال الحــوار مــع .
مختصــات فــي الإرشــاد الأســري والتربــوي

	2 توفيــر بيئــة مجتمعيــة ماتعــة وثريــة تعــزز الصحــة النفســية والاجتماعيــة .
للمــرأة

	3 إتاحة مساحة حوارية تفاعلية تساعد على تبادل الخبرات بين المشاركات.

لــدى  والانفتــاح  الأمــان  مــن  مســاحة  خلــق  فــي  البرنامــج  ســاهم 
المشــاركات، حيــث أعــرب العديــد منهــن عــن تقديرهــن للطــرح العميــق 
والعفــوي، ومــدى انعــكاس اللقــاءات علــى علاقاتهــن الأســرية وشــهد 
البرنامــج إقبــاالًا ملحوظًًــا، ممــا يؤكــد أهميــة توفيــر هــذا النــوع مــن 

المتخصصــة النســائية  المســاحات 

الأثــــــــــــــــــــر:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: النساء من عمر 18 سنة فما فوق

1
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29 التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

صيــف أنــار هــو برنامــج صيفــي حضــوري وتفاعلــي موجــه للفتيــات مــن عمــر 13 ســنة فمــا فــوق، يســتثمر أوقــات الناشــئة خلال الإجــازة الصيفيــة 
فــي بيئــة آمنــة وجاذبــة يجمــع البرنامــج بيــن الأنشــطة الإيمانيــة والتربويــة والترفيهيــة، ويُُصمــم ليكــون مســاحة متكاملــة للنمــو الروحــي والفكــري 

والاجتماعــي للفتيــات، بمــا يعــزز بنــاء الشــخصية المســلمة المتوازنــة، ويوسّّــع مــن دوائــر العلاقــات الإيجابيــة بيــن المشــاركات

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز أبعاد الاجتماعي النسائي

برنامج صيف أنار

	1 تعزيــز قيــم الإيمــان، وخاصــة الإيمــان باليــوم الآخــر والقــدر خيــره وشــره، مــن .
خــال أنشــطة وتجــارب حياتيــة هادفــة

	2 خلق بيئة حيوية وممتعة تسهم في بناء صداقات جديدة وتوسيع المدارك.
	3 تنميــة مهــارات الفتيــات الشــخصية والاجتماعيــة، واســتثمار الإجــازة الصيفيــة .

بمــا يعــود عليهــن بالنفــع والمتعــة

أحــدث البرنامــج أثــرًًا ملحوظًًــا فــي وعــي الفتيــات المشــاركات، حيــث عــزز 
فيهــن مفاهيــم دينيــة بصــورة مبســطة وعمليــة، وحقــق تفــاعلًاً كبيــرًًا 
مــن حيــث الحضــور والمشــاركة كمــا مكّّــن عــددًًا كبيــرًًا مــن المتطوعيــن 
والمتطوعــات مــن المســاهمة فــي التنظيــم والتقديــم، ممــا أســهم 

فــي بنــاء قيــادات شــبابية واعــدة

الأثــــــــــــــــــــر:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: الفتيات من عمر 13 سنة فما فوق

2

متطوعــــــــــــــــةمستفيـــــــــــــــدة
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التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية30
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

صفحــات هــو برنامــج ثقافــي حــواري يعنــى بتشــجيع القــراءة وتعزيــز عــادة النقــاش الهــادف حــول الكتــب تُُقــام الجلســات بحضــور متخصصــات فــي 
ًـا، ممــا يتيــح للمســتفيدات فرصــة النقــاش  ًـا أو تطويري� ًـا أو اجتماعي� المجــال التربــوي أو النفســي، ويُُختــار فــي كل لقــاء كتــاب يناقــش موضوعًًــا فكري�

المفتــوح وتبــادل وجهــات النظــر والاســتفادة مــن الخبــرات المتنوعــة

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز أبعاد الاجتماعي النسائي 

برنامج صفحات

	1 ترسيخ عادة القراءة لدى المشاركات بوصفها وسيلة للمعرفة والوعي.

	2 تحفيز التفكير النقدي وتعزيز مهارات النقاش والحوار.

	3 خلق بيئة ثقافية نسائية محفزة على التعلم والتطور.

عكــس البرنامــج رغبــة قويــة لــدى المشــاركات في التفاعل مــع المحتوى 
الثقافــي، وخلــق أجــواء حواريــة ممتعــة تُُثــري الفكــر وأظهــرت اللقــاءات 
تفــاعالًا كبيــرًًا مــن المشــاركات فــي طــرح الأفــكار، ممــا ســاعد فــي بنــاء 

مجتمــع قرائــي نســائي نشــط

الأثــــــــــــــــــــر:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: النساء من عمر 18 سنة فما فوق

3
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31 التقرير السنوي لمنجزات جمعية التنمية الأهلية
بأحيـــــاء الـــــــــوادي والنــــدى والنفل لعام 2024م

خميســات تشــكيل هــو برنامــج أســبوعي تفاعلــي يُُقــام خلال أيــام الخميــس مــن الفصــل الدراســي، ويســتهدف الأطفــال مــن عمــر 6 إلــى 12 ســنة 
يقــدّّم البرنامــج أنشــطة متنوعــة تجمــع بيــن المــرح والفائــدة، وتهــدف إلــى غــرس القيــم الإيمانيــة بطريقــة تناســب عمــر الطفــل، مــن خلال ألعــاب 

تربويــة، وورش عمــل، وقصــص تفاعليــة

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها مركز أبعاد الاجتماعي النسائي

برنامج خميسات تشكيل

	1 توضيــح المفاهيــم الإيمانيــة للأطفــال، وخصوصًــا معنــى عبــادة اللــه وارتباطهــا .
بســلوك الإنســان اليومــي

	2 تقديم بدائل تربوية ترفيهية للأطفال تعزز سلوكيات إيجابية.
	3 الجماعــي وتكويــن . التفاعــل  خــال  مــن  قــدرات الأطفــال الاجتماعيــة  تنميــة 

الصداقــات

كان للبرنامــج دور فعــال فــي بنــاء الوعــي الإيمانــي والســلوكي لــدى 
التقــاء  نقطــة  شــكّّل  كمــا  وجاذبــة،  مباشــرة  غيــر  بطريقــة  الأطفــال 
أســبوعية ينتظرهــا الطفــل بشــغف، وعــزز مــن دور الأســرة فــي دمــج 

أطفالهــا فــي بيئــات تربويــة آمنــة وماتعــة

الأثــــــــــــــــــــر:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: الأطفال من عمر 6 إلى 12 سنة

4

متطوعــــــــــــــــةمستفيـــــــــــــــدة
13843

عـــــدد المتطوعــــاتعدد المستفيدات
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نادي الذهب 
للخطابــــــــــــة 
والقيـــــــــــادة
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تعليــــــــــــــــــم الإلــقــــــــــــــــــاء والقيــــــــــــــــــــــــــــــــــادة

رؤيــــــــــة المركز
تخريــج مجموعــة مــن القــادة المميزيــن والمتدحثيــن البارعيــن القادريــن 

علــى دعــم مســيرة الوطــن نحــو الريــادة

	1 تمكين العضو من القدرة على الإلقاء ومواجهة المخاوف.
	2 تمكين العضو من القدرة على أتخاذ القرار بتمكينه من المهام الإدارية.
	3 تكوين بيئة محفزة للعضو.

	1 تقديم مهام الإرشاد للعضو الجديد.
	2 تقديم برامج لمختلف الفئات.

فكــــــــرة المركز

الفئة المستهدفة

أهداف المركز

خدمات المركز

عضــــــــــــــــــــوساعــــــــــــــــــةمستفيـــــــــدلقـــــــــــــــــــــــــــــاء
42672750450

4نادي الذهب للخطابة والقيادة

عدد أعضاء الناديالساعات المجتمعيةعدد المستفيدينعدد اللقاءات

متطــــــــــــوعلقاء تطويري
15060

عدد المتطوعينعدد اللقاءات التطويرية
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تدريب الاعضاء على الالقاء والقيادة من خلال اعطائهم ادوار لذلك

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها نادي الذهب للخطابة والقيادة

البرنامج أسبوعي لممارسة الإلقاء والقيادة

	1 تنمية مهارة الالقاء لدى المشاركين.
	2 كسر رهبة الجمهور.
	3 تدريب الاعضاء على القيام بأدوار قيادية.
	4 تنمية مهارات الاصغاء لدى المشاركين.
	5 تنمية روح المبادرة لدى الأعضاء.
	6 تحفيز الاعضاء على خدمة المجتمع.

وقت البرنامج: يوم الاحد من كل اسبوع

مكان إقامة البرنامج: مقر الجمعية

أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: الرجــــــــــــــــــــــال

1

مستفيـــــــــــــــد اسبوعياًً
20

عدد المستفيدين
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فريــــــــــــــــــــــــق
مشـــــــــــــــــــــــاة
الـــــــــــــــــــوادي
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بــدأت مــن فريــق مشــاة الريــاض الفريــق التطوعــي الــذي يهــدف الــى جعــل المشــي جــزء مــن الحيــاة اليوميــة ولتحقيــق 
رؤيتــه )ســكان الريــاض يمشــون( وجــد أن أقــرب شــريك اســتراتيجي يمكنــه التعــاون معــه ويصــل الــى كافــة شــرائح 
المجتمــع هــي لجــان التنميــة الاجتماعيــة وكانــت لجنــة التنميــة الاجتماعيــة الأهليــة بحــي الــوادي أول المبادريــن 
للتعــاون معهــم وتــم توقيــع اتفاقيــة شــراكة بيــن الجهتيــن بتاريــخ 15/08/1439 وكان أولــى ثمارهــا إنشــاء فريــق 

ــوادي. مشــاة حــي ال

رؤيته: سكانٌٌ نشيطون في حيٍٍّ حي

	1 ايجاد بيئة صحية تحفز على ممارسة المشي اليومي.
	2 توعية سكان الحي بأهمية رياضة المشي وأثرها في تعزيز الصحة.
	3 استثمار إجازة نهاية الأسبوع لتكون #نهاية_أسبوع_نشطة.

فكرة الفريق:

الفئة المستهدفة

أهداف المركز

متطــــــــــوعساعـــــــــــــــــةمستفيـــــــــــــــد
8006824

5فريق مشاة الوادي

عدد المتطوعينالساعات المجتمعيةعدد المستفيدين

برنامجــــــــــــاًً
54

عدد البرامج

خدماته ونشاطاته:
ممارســة رياضــة المشــي بشــكل جماعــي يومــي الســبت والثلاثــاء مــن كل أســبوع والتوعيــة بأهميتهــا ونشــرها فــي 

حــي الــوادي والأحيــاء المجــاورة، كمــا يشــارك فــي الفعاليــات المتعلقــة بالمشــي والصحــة.
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برنامــج صحــي توعــوي مجتمعــي يُُنظــم خلال أشــهر الصيــف، يهــدف إلــى تشــجيع أفــراد المجتمــع علــى ممارســة رياضــة المشــي بشــكل منتظــم 
مــن خلال تحــدٍٍ تفاعلــي ممتــد، يُُكافــأ فيــه الملتزمــون بجوائــز تحفيزيــة، ويجمــع بيــن النشــاط البدنــي والتفاعــل الاجتماعــي.

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبرز البرامج التي قدمها فريق مشاة الوادي

تحدي المشي بالصيف

	1 نشر ثقافة المشي كعادة صحية يومية..
	2 تحفيز أفراد المجتمع على النشاط البدني خلال فترة الصيف..
	3 تعزيز الانتماء المجتمعي من خلال المشاركة في الأنشطة الجماعية..
	4 تحسين نمط الحياة لدى المشاركين بدنيًا ونفسيًا..

	1 المشي 3.3 كم يوميًا بمجموع 303 كم خلال 3 أشهر..
	2 المشــاركة فــي 6 أنشــطة ميدانيــة علــى الأقــل مــن أصــل 13 نشــاطًا تقــام .

ــدى. ــاح الســبت فــي حديقــة الن صب
	3 توثيق الحضور بالمشاركة في الصورة الجماعية بعد نهاية كل نشاط..

أهداف البرنامج

مخرجات برنامج:

شروط المشاركة )لتحقيق الجائزة(:

|   وقت البرنامج: يونيو، يوليو، أغسطسالفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: الرجــــــــــال ، الشبـــــــــــاب

1

قطع المشاركون مسافة 
إجمالية قدرها 303 كم 

خلال فترة البرنامج.

حقق شروط التدحي 6 
مشاركين )ثلاثة منهم دخلوا 

السبح على جوائز كبرى(

تنفيـــــــــذ 13 
نشاطًًا صباحيًًا.

تنفــــــــــيــــذ 11 
نشاطًًا مسائيًًا.

مشاركة 21 
شخصًًا.
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مــــــن برامـــــج 
الجمعيـــــــــــــة
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فــي إطــار التــزام جمعيــة التنميــة الأهليــة بأحيــاء الــوادي والنــدى والنفــل بتفعيــل المســؤولية المجتمعيــة وتحســين جــودة الحيــاة فــي الأحيــاء 
الســكنية، شــاركت الجمعيــة فــي مبــادرة “حديقتــي مســؤوليتي” التــي أطلقتهــا أمانــة منطقــة الريــاض، بالتعــاون مــع وزارة التعليــم. وقــد جــاءت 
هــذه المشــاركة لتعزيــز وعــي المجتمــع بأهميــة العنايــة بالبيئــة المحليــة، والمســاهمة فــي تحســين المشــهد الحضــري مــن خلال المشــاركة 

الفاعلــة فــي نظافــة وتجميــل الدحائــق العامــة.

نبذة عن البرنامج: 

أبـــــــــرز البرامــــج التي قدمتهـــا الجمعيـــــة

برنامج حديقتي مسؤوليتي

	1 تعزيــز الوعــي البيئــي لــدى الســكان ورفــع مســتوى الاهتمــام بالممتلــكات .
العامــة.

	2 ترسيخ مفهوم المشاركة المجتمعية في المبادرات البلدية..
	3 الإسهام في تحسين المشهد الحضري وتهيئة الأماكن العامة للزوار..
	4 تنمية روح الانتماء والمسؤولية لدى النشء تجاه بيئتهم..

ســاهمت الجمعيــة فــي الحشــد والتنســيق المجتمعــي وتفعيــل دور 
الأهالــي والمتطوعيــن فــي الحــي، إلــى جانــب دعــم جهــود التوعيــة، 
وتوزيــع أدوات النظافــة والسلامــة )أكيــاس نفايــات، قفــازات، كمامــات( 

علــى المشــاركين.

جسّّــد البرنامــج نموذجًًــا فــاعالًا للتكامــل بيــن الجهــات الرســمية والمجتمعيــة، 
ــا فــي تحســين نظافــة الحديقــة المســتهدفة، كمــا أســهم  ــرًًا ملموسًً وحقــق أث
فــي رفــع مســتوى المشــاركة التطوعيــة وتعزيــز ثقافــة المســؤولية البيئيــة لــدى 

المشــاركين مــن مختلــف الأعمــار.

مساهمة الجمعية: أهداف البرنامج

الأثــــــــــــــــــــر:

الفئـــة المستهدفـــة: سكان حي الندى، بمختلف فئاتهم العمرية، إضافة إلى طلاب وطالبات المدارس الواقعة ضمن نطاق الحي.

الشركــــــــــــــاء

1

متطــــــــــــوعمستفيـــــــــــــــد
00

عدد المستفيدين

• أمانة منطقة الرياض	

• وزارة التعليـــــــــــــــــــــم	

عـــــدد المتطوعــــين
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يُُعــد برنامــج “فرحــة العيــد” أحــد المبــادرات المجتمعيــة النوعيــة التــي ينفذهــا مركــز أبعــاد الاجتماعــي النســائي بمناســبة عيــد الفطــر المبــارك. 
ــا  ــادرة ميدانيــة تحــت شــعار “عيديتــك لبــاب بيتــك”، حيــث يتــم توزيــع الهداي ــاء مظاهــر العيــد فــي الحــي مــن خلال مب يهــدف البرنامــج إلــى إحي
ــران. وقــد جســدت هــذه  ــن الجي ــة بي ــط الاجتماعي ــز الرواب ــم البهجــة وتعزي ــي الحــي وأطفالهــم فــي منازلهــم، لترســيخ قي ــى أهال ــات عل والعيدي

المبــادرة معانــي العطــاء والتراحــم والانتمــاء، وســاهمت فــي خلــق أجــواء مــن الفــرح العــام فــي ليلــة العيــد

فكــــــــرة البرنامــــــج

أبـــــــــرز البرامــــج التي قدمتهـــا الجمعيـــــة

برنامج فرحة العيد

	1 إثراء مظاهر الفرح والسرور بمناسبة قدوم عيد الفطر المبارك..

	2 مشاركة الأهالي والأطفال فرحة العيد وإحياء تقاليده الجميلة..

	3 نشر مشاعر البهجة والابتسامة من خلال توزيع الهدايا والعيديات..

	4 تفعيل المسؤولية المجتمعية وتعزيز التلاحم بين سكان الحي..

أحــدث البرنامــج أثــرًًا واســعًًا فــي قلــوب الأهالــي، حيــث غمــرت مشــاعر الفــرح 

منــازل الحــي، وعبّّــر الأطفــال عــن ســعادتهم الغامــرة بالهدايــا المفاجئــة التــي 

روح  تعزيــز  فــي  التطوعيــة  المشــاركة  أســهمت  كمــا  أبوابهــم.  إلــى  وصلــت 

العطــاء والانتمــاء لــدى أبنــاء الحــي، ممــا عــزز مكانــة المركــز كمحــرك للأنشــطة 

المجتمعيــة التــي تُُعنــى بالنــاس وتلامــس احتياجاتهــم العاطفيــة والاجتماعيــة.

الأثــــــــــــــــــــر:أهداف البرنامج

الفئــــــــــــة المستهدفــــــــــــــــــة: جميع فئات المجتمع في الحي: رجال، نساء، شباب، فتيات، أطفال.

2

مخرجات برنامج:

توزيع أكثر من 1500 
هدية في منازل الأهالي 

والأطفال.

15 متطوعًًا ومتطوعة 
شاركوا في التنفيذ 

الميداني.

مشاركة فعالة من 
الأهالي ومشاعر فرح 

عارمة لدى الأطفال.

4500 مستفيد 
ومستفيدة من 

المبادرة.
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ًـا مهيــأًً لخدمة البرامــج المجتمعية  تُُعــد جمعيــة التنميــة الأهليــة بأحيــاء الــوادي والنــدى والنفــل مــن الجمعيــات القليلــة التــي تمتلــك مقــرًًا نموذجي�
ــة وشــركائها  ــل الجمعي ــة يمكــن الاســتفادة منهــا مــن قب ــة محفــزة ومرن ــم المقــر ليكــون بيئ ــم تصمي ــة، حيــث ت ــة والترفيهي واللقــاءات التدريبي

والجهــات المجتمعيــة الأخــرى.

بيئة حيوية متعددة الاستخدامات

أبـــــــرز مرافـــــق المقـــــر:

مقر الجمعية.. 

• قاعــــــــــة تدريــــــــــــــــــب كبـــــــــــــــرى
مهيأة بكافة الوسائل التقنية والمقاعد المريحة، وتُُستخدم لعقد الورش والدورات والاجتماعات.

• ركـــــــــــن كوفــــــــي مهيــــــــــــــــــــــــــأ
يوفر بيئة استرخاء وضيافة مثالية للزوار والمستفيدين بعد البرامج.

• شركاء الاستفادة من المقر:
يستفيد من مرافق الجمعية عدد من:

• صالة ألعاب شبابية تحتوي على:

طـــــــــــــــــــــــــــاولات 
تنــــــــــــــــــــــــــــــس

الجهــــــــــــــات 
الحكوميـــــــة

الفـــــــــــــــرق 
التطوعيــــة

البرامـــــــــــــج 
المجتمعيــة

الشركـــــــــــــــــــاء 
التنفيذيين في 

الأحياء

وغيرها من الألعاب 
الترفيهية المحفزة.

طاولـــــــــة 
بلــــــــــــيـــــــــــاردو

فرفيرة 
)Foosball(
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تؤمــن جمعيــة التنميــة الأهليــة بأحيــاء الــوادي والنــدى والنفــل بأهميــة التقنيــة فــي تســهيل التواصــل، وتعزيــز الكفــاءة الإداريــة، وتحقيــق 
الشــفافية والموثوقيــة فــي تعاملاتهــا. ومــن هــذا المنطلــق، تعمــل الجمعيــة علــى تطويــر بنيتهــا الرقميــة باســتمرار لتكــون أكثــر قربًًــا مــن 

المجتمــع، وأكثــر قــدرة علــى الإنجــاز والربــط بيــن مشــاريعها ومؤشــرات أدائهــا.

التحـــــــــــول الرقمــــي في الجمعيـــــــة

المنصات الرقمية للجمعية:

الأنظمة التقنية الداخلية:

أثر التحول الرقمي:

حضور تقني يواكب التطلعات

• الموقع الإلكتروني:
منصــة تعريفيــة متكاملــة تحتــوي علــى معلومــات الجمعيــة، أخبارهــا، خدماتهــا، وتقاريرهــا، وتُُعــد قنــاة رئيســية للتواصــل مــع المجتمــع 

.www.jtwnn.org.sa والداعميــن 

• حسابات التواصل الاجتماعي:
تستخدم الجمعية هذه القنوات لنشر الأنشطة والتقارير أوالًا بأول، والتفاعل مع المستفيدين والداعمين والجهات ذات العلاقة.

• مشاركات الجمعية في المناسبات الوطنية والعالمية:
ــر حســاباتها علــى وســائل  ــة فــي هــذه المناســبات عب ــة، حيــث تشــارك بفعالي ــة والعالمي ــرة للمناســبات الوطني ــة كبي ــة أهمي ــي الجمعي تول

التواصــل الاجتماعــي، لتعزيــز القيــم الوطنيــة والاجتماعيــة، وتوعيــة المجتمــع بأهميــة هــذه الأيــام.

:)Jisr( نظام جسر •
منصــة متقدمــة لإدارة المــوارد البشــرية والعمليــات الإداريــة، تســتخدمها الجمعيــة لإدارة الحضــور والانصــراف، طلبــات الموظفيــن، تقييــم 

الأداء، وغيرهــا مــن المهــام الإداريــة بطريقــة إلكترونيــة احترافيــة.
• برنامـــــــــــــج رافـد:

البرنامــج الأحــدث الــذي أضيــف حديثًًــا، ويُُعــد نقلــة نوعيــة فــي إدارة المشــروعات والبرامــج المجتمعيــة، حيــث يُُســتخدم فــي: - توثيــق 
وتصنيــف البرامــج.  - رفــع المخرجــات والتقاريــر.  - تتبــع مؤشــرات الأداء.   - توحيــد آليــة التوثيــق وتقديــم نمــاذج العمــل وفــق معايير احترافية.

رفع جودة العمل 
الإداري والتشغيلي.

زيادة التفاعل المجتمعي 
عبر القنوات الرقمية.

تسهيل عمليات التوثيق والحوكمة 
والربط مع الجهات الرسمية.

تعزيز حضور الجمعية على مستوى 
المنصات الرسمية وغير الرسمية.
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شركـــــــــــــــــاء
نفخــــر بهــــم
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تحظى مسيرتنا برفاق نجـــــــاح، 
وشركاء تميز، كان لهم دور بارز 
فــــــــــــي تعظيـــــــــــــــم النفــــــــــع، 

واستدامـــــــــــة الأثـــــــــــــــــر.
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المؤسســــــات المانحــــــــة
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المسؤوليــــــــة المجتمعيـــــة
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زََرََعنــــا »النـفــل« فابتسمََـــتْْ رُُبََانـا   ..   وفاضََ من »الندى« شََهدٌٌ سََقانـا

وأزهرََ في مدى »الوادي« سرورٌٌ   ..   بــــــ»تنميــــةٍٍ« تََطِِيـــــبُُ بهــــا رُُؤََانـــــا
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جمعية التنمية الأهلية بأحياء الوادي والندى والنفل

رحلـــــــة التنميــــــة
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lajnatalwadi@gmail.com
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